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CHIHUAHUA AL 31 DICIEMBRE DEL 2021

1. Panorama Econdémico y Financiero

La Universidad Auténoma de Chihuahua ha vivido un intenso proceso de fortalecimiento institucional cuyo objetivo ha sido fortalecer las
capacidades institucionales para responder con oportunidad, pertinencia y altos estandares de calidad, a las demandas generadas por
el desarrollo social y econémico del Estado y las tendencias nacionales e internacionales de la educacién superior.

2. Actualizacion e Historia

La Universidad Auténoma de Chihuahua (la Universidad) fue constituida el 8 de diciembre de 1954 por Decreto del Congreso del
Estado, como Organismo Descentralizado del Estado de Chihuahua, con personalidad juridica y patrimonio propio, obteniendo su
autonomia por decreto del legislativo estatal el 18 de octubre de 1968. Su objeto es impartir educacién a nivel licenciatura, maestria y
doctorado, efectuar cursos de actualizacién y especializacion; organizar y desarrollar actividades de investigacién humanistica y
cientifica, asi como preservar y difundir la cultura,

La Universidad esta regida por su propia Ley Organica, la cual establece entre otros, que para realizar su objeto tiene la facultad de
organizarse dentro de un régimen de desconcentracion funcional y administrativa, como lo estime conveniente. Es un organismo publico
descentralizado, con domicilio legal en la capital del Estado, dotado de personalidad juridica, patrimonio y competencia propios para
gjercer las atribuciones que la ley le confiere,

Para la consecucion de sus fines, la Universidad tiene las siguientes atribuciones:
a. Planear, modificar, decidir y ejecutar sus politicas académicas, de investigacion, de extension, difusion y administracion;

b. Otorgar grados académicos, expedir certificados de estudio, cartas de pasante, titulos profesionales, asi como reconocer validez a
los estudios realizados en otras instituciones nacionales y extranjeras;

c. Crear o modificar las Estructuras Académicas y de Extension que estime conveniente y regular las diferentes modalidades
educativas;

d. Conferir menciones y reconocimientos honorificos;
e. Gestionar y allegarse recursos para su sostenimiento, asi como determinar los derechos, participaciones y cuotas por los servicios
que preste;
f.  Establecer los criterios, requisitos y procedimientos para la admision, permanencia y egreso de sus alumnos, mediante los
reglamentos respectivos; y

g. Las demas que se deriven de su naturaleza y de sus fines, asi como las que otras leyes establezcan.

3. Organizacién y Objeto Social
a. Objeto Social.
La Universidad Auténoma de Chihuahua tiene como objeto:
. Impartir la educacion superior para formar profesionistas, académicos, investigadores y técnicos que contribuyan al
desarrollo social, cientifico, tecnolégico, econdmico y cultural del Estado y de la Nacion, respetando el principio de libertad de catedra ef
investigacion;,
Il. Proporcionar a sus miembros una sélida formacién integral orientada por los valores mas elevados: La justicia, la}
democracia, la honestidad, la solidaridad y el bien comun, el respeto a la pluralidad de las ideas y el espiritu de servicio a la comunidad;
Ill. Participar en la conservacion y transmision de la cultura;
IV. Fomentar la investigacién cientifica, tecnolégica y humanistica;
V. Promover el desarrollo y transformacion sociales;
VI. Fomentar la conciencia civica, asi como la transparencia y acceso a la informacion publica;
VII. Coadyuvar con organismos publicos, sociales y privados en actividades dirigidas a la satisfaccién de necesidades|
de la comunidad, especialmente las de caracter educativo,
VIIl. Promover la conservacion y sustentabilidad de los recursos naturales, y la proteccion del medio ambiente;
IX. Actuar conforme a los principios de transparencia y acceso a la informacién publica, como medio para el logro de
Juna educacion superior democratica e incluyente.
b. Principal Actividad
Escuela de educacion superior perteneciente al sector publico.
c. Ejercicio Fiscal
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021
d. Régimen Juridico




La Universidad Auténoma de Chihuahua es un organismo publico descentralizado, con domicilio legal en la capital del Estado, dotado
de personalidad juridica, patrimonio y competencia propios para ejercer las atribuciones que la ley le confiere,

e. Consideraciones Fiscales

De acuerdo a las disposiciones de la Ley del ISR, la Universidad es responsable solidaria de: Presentar la declaracion y pago
provisional mensual de retenciones del ISR por sueldos y salarios, servicios profesionales y por pago de renta de bienes inmuebles,
declaracion anual de ISR donde informe sobre los pagos y retenciones de servicios profesionales, trabajadores asimilados a salarios y
pago de rentas de bienes inmuebles y Declaracion informativa anual de subsidio para el empleo.

La Universidad no esta sujeta al impuesto sobre la renta (“ISR") por su caracter de persona moral con fines no lucrativos, de acuerdo
con el Articulo 79 de la Ley de dicho impuesto. La Universidad esté sujeta al impuesto al valor agregado solo por las actividades que
realice y sean diferentes a las establecidas en su objeto.

La Universidad, siguiendo la practica de otras Universidades, no retiene ni entera el impuesto sobre sueldos y salarios, correspondiente
a ciertas remuneraciones, por lo que las retenciones fueron inferiores a las que realmente deberian haberse efectuado. No fue practico
cuantificar el pasivo respectivo por impuestos, recargos, actualizaciones y posibles multas.

f. Estructura Organizacional Basica
La Universidad se integra por sus autoridades, personal académico y administrativo, investigadores, alumnos y egresados

La Universidad esta constituida por las siguientes dependencias:

I. Las Unidades y Estructuras Académicas y de Extension existentes y las que se establezcan con el proposito de impartir docencia,
generar investigacion y realizar extension y difusion de la cultura, en los términos y especificaciones de las disposiciones reglamentarias
y de las politicas académicas universitarias que correspondan; las cuales se integran de 15 unidades académicas, 13 extensiones y 5
Centros Regionales de Educacion Superior.

Il. La Administracién Central, integrada por la Rectoria, Direcciones, Coordinaciones, Departamentos, Consejos y organismos que se
estimen necesarios.

g. Fideicomisos

|. El Fideicomiso del Fondo Complementario para Pensionados y Jubilados del Sindicato de los Trabajadores Académicos al Servicio de
la Universidad Autonoma de Chihuahua se constituyé el 21 de diciembre de 1992, mediante un de contrato de fideicomiso entre la
Universidad Auténoma de Chihuahua, el Sindicato del Personal Académico de la Universidad Auténoma de Chihuahua y Banco BCH,
S.A. como fiduciario.

Il. El Fideicomiso 2111105-1 (Fondo Complementario para Pensionados y Jubilados del Sindicato de Trabajadores al Servicio de la
Universidad Auténoma de Chihuahua) se constituyé el 11 de enero de 1994, mediante un contrato de fideicomiso entre la Universidad
Auténoma de Chihuahua, el Sindicato de Trabajadores al Servicio de la Universidad Auténoma de Chihuahua y Banco Unién, S.A. como
fiduciario

h. Ingresos

Para el desarrollo de sus funciones y de acuerdo con el presupuesto de ingresos aprobados por el H. Consejo Universitario para el
gjercicio 2021, la Universidad obtiene los recursos econémicos; conforme a su origen los siguientes:

a. Ingresos federales y estatales. - Conformados principalmente por los subsidios que percibe la Universidad por parte de la
Federacion y del Estado y que son destinados para la operacién normal de la misma,

b. Ingresos extraordinarios. - Son los ingresos que percibe la Universidad con restricciones en los términos de los convenios
celebrados principalmente con la Secretaria de Educacion Publica (SEP) y con otros organismos.

c. Ingresos propios. - Conformados principalmente por las cuotas de recuperacién, colegiaturas, inscripciones, que recauda la
Universidad y sus unidades de servicios.

4. Bases de preparacion de los Estados Financieros

Los estados financieros fueron preparados por la Universidad de conformidad con las disposiciones relativas a la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y las normas y metodologias para la emisién de la informacion financiera y estructura de los estados
financieros basicos del ente publico y caracteristicas de sus notas emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable vigentes
al 31 de diciembre de 2017.

Amortizacion Contable Gubernamental



A partr del 1° de enero de 20UY entro en vigor 1a Ley eneral de Contabilidad Gubernamental (LGUG) 1a cual establece las bases de
registro contable y presupuestal, asi como, de informes que debera de integrar la cuenta publica que presenten las entidades que
administren recursos publicos. Durante los afios de 2010 al 2015 se han emitido diversos documentos de aplicaciéon de la contabilidad
gubernamental los cuales complementan las disposiciones contenidas en dicha Ley. De acuerdo con lo previsto en el articulo 79,
fraccion | tercer parrafo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, es obligacion de la Universidad llevar control y
registro contable, patrimonial y presupuestario de los recursos publicos que le son transferidos y asignados, de acuerdo con los criterios
que establezca la Ley. De conformidad con el Acuerdo de Interpretacion y el "Acuerdo por el que se determina la norma de informacion
financiera para precisar los alcances del Acuerdo 1 aprobado por el Consejo Nacional de
Armo

El marco conceptual y los postulados basicos de contabilidad gubernamental aprobados durante 2009 entraron en vigor el 30 de abril de
2010, con la finalidad de que los entes publicos establezcan un proceso ordenado de adecuacion en su organizacién interna, asi como
de capacitacion sobre las caracteristicas del sistema de contabilidad que les permita cumplir con el sistema de contabilidad establecido
en la LGCG.

La Universidad, a partir del 1 de enero de 2012, elabora sus registros contables con base acumulativa y en apego al marco conceptuall|
de contabilidad gubernamental, postulados basicos, normas y metodologias que establecen los momentos contables, plan de cuentas,
clasificadores y manuales de contabilidad de la universidad armonizados con la LGCG. Asimismo, a partir de la fecha sefalada emite
informacion contable, presupuestaria y programatica sobre la base técnica prevista en los documentos técnicos contables referidos.

5. Politicas de Contabilidad Significativas
A continuacion, se describen las reglas contables mas significativas seguidas por la Universidad en la preparacion de sus estados|
financieros:

a. Actualizaciones.- La Universidad no ha registrado ninguna actualizacién en sus estados financieros, toda vez que atendiendo a la
Norma Internacional de Contabilidad del Sector Publico (NICS 10-Informacién Financiera en Economias Hiperinflacionarias), se debera
actualizar el patrimonio cuando el indice Nacional de Precios al Consumidor acumulado durante un periodo de tres afios sea igual o
Jsuperior al 100%, esto de acuerdo a la reforma al numeral 14 de las reglas especificas de registro y valoracion del Patrimonio publicada
el 6 de octubre de 2014.

b. Operaciones en moneda extranjera. - Las operaciones en moneda extranjera se registran al tipo de cambio vigente en la fecha en
la que se realiza la operacion.

c. Efectivo y equivalentes. - Incluyen el rubro de efectivo y valores de realizaciéon inmediata provenientes de aportaciones para
proyectos especificos de investigacion patrocinados, el efectivo se presenta en un valor nominal,

d. Inversiones bancarias. - Las inversiones en valores se vallan al costo de adquisicion mas rendimientos devengados. Las
inversiones temporales incluyen fondos provenientes de patrocinadores de proyectos de investigacion especificos, estas representan el
Imonto excedente de efectivo invertido por la Universidad, cuya recuperacion se efectuara en un plazo inferior a tres meses.

e. Derechos a recibir bienes o servicios. - Representa los anticipos entregados previo a la recepcién parcial o total de bienes o
prestacion de servicios, que seran exigibles en un plazo menor o igual a doce meses.

f.  Almacén de materiales y suministros de consumo. - Representa el valor de la existencia de toda clase de materiales y
suministros de consumo, requeridos para la prestacién de bienes y servicios y para el desempefio de las actividades administrativas y
academicos de la Universidad. Los inventarios que se presentan en el estado de situacién patrimonial son valuados a costos promedios.
Los activos biologicos que dejan de ser Utiles para efectos académicos, se vallian a su valor de realizacion.

0. Bienes muebles e inmuebles. - Las inversiones en inmuebles, mobiliario y equipo se registran a costo de adquisicién o
construccion y las que se reciben como donativos se registran al valor consignado en la escritura y hasta que se registra la escritura
publica, incrementando el patrimonio por el mismo importe. Los gastos de mantenimiento y conservacion se cargan a los egresos del
ejercicio en que se erogan.

Los inmuebles que se construyen por la propia Universidad o las adiciones o mejoras a los mismos, se registran al costo de
construccion incurrido,

Los inmuebles que dona el Gobierno del Estado se registran hasta que se elabora la escritura publica, independientemente de que ya
exista decreto de donacién expedido por el H. Congreso del Estado de Chihuahua.

Los bienes muebles se encuentran identificados y valuados en contabilidad y su depreciacion se calcula conforme al método de linea
recta con base en la vida util remanente.

h. Participaciones y aportaciones de capital. - La Inversién en la Operadora Universitaria, $.C. se presenta al valor nominal de las
aportaciones realizadas.

i. Acervo bibliogréafico. - Las adquisiciones de libros, revistas y colecciones académicas y cientificas, que se integran al acervo
cultural de la Universidad, se registran a su valor de adquisicion.

j. Uso de estimaciones. - La preparacion de los estados financieros, de conformidad con las politicas aplicables a la Universidad,
incluye unicamente la aplicacién de la estimacién sobre cuentas incobrables basandose en las circunstancias que pudiesen afectar los
montos reportados. Los montos reales, en consecuencia, pudieran diferir de estas estimaciones y las estimaciones de las vidas utiles de
los bienes muebles, las cuales fueron determinadas con base en un estudio técnico.

k. [Ingresos. - los ingresos se reconocen cuando se realizan de acuerdo a los lineamientos emitidos por el CONAC, excepto por los
recursos correspondientes a los Fondos en Administracién que estan pendientes de ejercer, los cuales se registraran al momento de su
aplicacion, reconociéndose temporalmente en la cuenta de Fondos de Administracion.

Los ingresos provienen fundamentalmente de tres fuentes:




1. Subsidios: Por ser una institucién de ensefanza publica, el Gobierno Federal, a través de la SEP, y por el Gobierno del Estado.

2. Servicios educativos: Corresponden a ingresos generados por concepto de inscripciones, derechos € incorporaciones.

3. Apoyo de ofras instituciones para proyectos: Corresponden a aportaciones para proyectos especificos del Consejo Nacional de
Ciencias y Tecnologia y de la Secretaria de Educacién Publica.
. Egresos. - Los egresos se encuentran reconocidos al costo histérico en que se devengan.
m. Obligaciones laborales al retiro — De acuerdo con el contrato colectivo de trabajo, aquellos trabajadores que terminen su relacion
laboral por incapacidad, fallezcan, se jubilen o se retiren, tendran derecho a una prima de antigiiedad, en adicién a la pensién que
otorga Pensiones Civiles del Estado, y las siguientes gratificaciones:
1. Personal administrativo:

i. La prima de antigliedad consistira en el importe de doce dias de salario, por cada afo de servicio y solo a los|
trabajadores que se jubilen o pensionen, de veintitrés dias de salario por cada afio de servicio.

ii. La prima de antigliedad se pagara a los trabajadores que se separen voluntariamente de su empleo, o los que
acrediten ser beneficiarios de los que fallezcan.

iii. La Universidad otorgara a los trabajadores que se encontraban pensionados o jubilados a esta fecha un bono
mensual por la cantidad de $710 pesos, los trabajadores que se jubilen o pensionen con el fideicomiso tendran derecho solo a la
cantidad de $590 pesos.

iv. El personal administrativo tendra derecho a jubilarse con el 100% del salario vigente en los términos y condiciones
establecidas por la Ley de Pensiones Civiles del Estado, el cual se incrementara en la misma proporcién en que aumente el tabulador de
salarios de los trabajadores en activo. La Universidad se obliga a aportar el 6.26% de las prestaciones del salario tabular, prima de
antigiiedad y despensa que cubre a dicho personal.

2. Personal académico:

i. El personal académico de la Universidad recibird al pensionarse o jubilarse, una gratificacién conforme a lo
siguiente: De 20 a 25 afios de antigliedad, dos meses de salario tabular, y de 25 aios en adelante, tres meses de salario tabular.

ii. El personal académico tendra derecho a jubilarse con el 100% del salario vigente de acuerdo a lo dispuesto por la
Ley de Pensiones Civiles del Estado, el cual se incrementara en la misma proporcién a partir de la fecha en que se modifique el
tabulador de los salarios del personal académico activo. La Universidad se obliga a aportar el 30.5% de la suma de las prestaciones de
despensa y prima de antigliedad que cubre a dicho personal.

iii. La Universidad tiene la practica de registrar estas erogaciones afectando los egresos en el afio en que se pagan,
las cuales se cubren con recursos de su operacion. A la fecha la CONAC no ha emitido las reglas especificas para el registro de las}
obligaciones laborales.

n. Patrimonio. - Se incrementa (disminuye) entre otros, con el ahorro o desahorro neto del ejercicio e incrementos adicionales al
patrimonio por los bienes muebles e inmuebles recibidos como donacion.

6. Posicion en Moneda Extranjera y Proteccion por Riesgo Cambiario

Las operaciones en moneda extranjera se registran al tipo de cambio vigente a la fecha de su celebracion. Los activos monetarios en
moneda extranjera se valian en moneda nacional al tipo de cambio vigente a la fecha de los estados financieros. Las fluctuaciones
cambiarias se registran en los resultados del ejercicio al momento del cobro o pago.

7. Proceso de mejora

De acuerdo con la facultad que tiene la Universidad de organizarse, los estados financieros estan preparados conforme a las practicas
contables acordadas por la Administracion Central de la Universidad. Asimismo, dichos estados financieros son revisados por el|
Patronato de la Universidad. Las practicas contables en algunos casos, difieren de las normas de informacion financiera mexicanas.

Las principales diferencias son:

a. No se reconocen los efectos de la inflacidn en la informacion financiera;

b. No se reconocen como pasivos las obligaciones al retiro de los trabajadores;

c. No se reconocen como pasivos, los impuestos, recargos, actualizacién y posibles multas, correspondientes al impuesto sobre
sueldos y salarios no enterados, relativos a ciertas remuneraciones;

d. No consolida su inversion en subsidiaria, ni reconoce el método de participacién de su inversion en subsidiaria;

Las politicas Generales a las cuales se sujetara la Direccion Administrativa son las siguientes:

»  Apego irrestricto a la normatividad.

»  Transparencia en el manejo de los recursos humanos, financieros y materiales.

»  Respeto y apoyo a las Direcciones de Area, asi como a las Facultades, que integran nuestra Universidad.

¢« Libertad con responsabilidad para que las diferentes areas dispongan de los recursos asignados en el presupuesto autorizado.

»  Respuesta oportuna a los planteamientos que se hagan a la Direccion y a sus departamentos.

«  Agilidad en los tramites que se realicen ante la Direccion Administrativa.

e  Trabajo en equipo con los Departamentos que conforman la Direccién Administrativa, asi como con todas las areas que integran
nuestra Universidad.

e  Cumplimiento a la ley laboral, contratos colectivos de trabajo.
¢  Cumplimiento a los requerimientos legales de Capacitacién y Adiestramiento.
e  Cumplimiento a los requerimientos legales de Higiene y Seguridad en el trabajo.




* Fomentar la cultura del ahorro y el uso eficiente de los recursos, a través de cursos y platicas ejecutivas que permeen en el
personal de las Direcciones de area y Facultades de la Universidad.

o  Enlo general se procurara que toda solicitud de ministracion de recursos materiales, humanos y financieros debera ser autorizada
por el Director Administrativo y turnada para su tramite al departamento correspondiente.

8. Partes Relacionadas

No existen partes relacionadas que pudieran ejercer influencia significativa sobre la toma de decisiones financierag y operativas.

9. Responsabilidad sobre la Presentacion Razonable de los Estados Financieros /
Bajo protesta de decir verdad declaramos que IES Estados Financieros y sus notas, son razonable te corri Ftos y son responsabilidad

del emisor.
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M.C. FRANCISCO MARQUEZ SALCIDO
DIRECTOR ADMINISTRATIVO




